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1. OvoD

Stratégia rovnosti, inklUzie a participdcie Rémov do roku 2030! (dalej len ,Stratégia 2030") je zévizkom
vlédy Slovenske] republiky (d'alej len ,,SR”), ktory uréuje hlavné smerovanie verejnych politik s ciefom
dosiahnut vyrazné zlepSenie v oblasti rovnosti a zatlenenia Rémov. Stratégia 2030 obsahuje zakladné
vychodiskd a ciele, ktoré sa zameriavaju na ukonéenie segregdcie rémskych komunit, podporu
socialneho zaclenenia, boj proti diskrimindcii, zmenu postojov a zlepSenie spolutitia. Tento rdmcovy
strategicky dokument bol schvaleny vldadou SR dria 7. aprila 2021 uznesenim ¢. 181/2021%.

Kri¢ovymi dokumentmi, ktoré dopliiaju Stratégiu 2030, st Ak&né plény, ktoré sa pripravuji v
trojroénych cykloch. Akéné plany na roky 2022 - 20242 boli schvélené vlddou SR uznesenim &. 256/2022
zo diia 6. aprila 2022% SG&astou tychto pldnov je aj Metodicky dokument kvypoétu hodndt
indikdtorov®, ktory predstavuje manual na vypodet hodnét Indikitorov adefinuje ich zdkladné
parametre, vratane mernej jednotky, vychodiskovej hodnoty, zdroja dét, definicie a metodiky vypottu,
ciefovych hodndt a zodpovednych organov.

Tvorba Stratégie 2030 a jej Akénych planov prebiehala participativnym spdsobom za G&asti réznych
rezortov, Statnych in3tittcii, akademickej obce, zdstupcov miestnej a regionédlnej samosprévy, ako aj
mimovladnych a neziskovych organizécii zameranych na za&lenenie vyli&enych komunit, Koordinaénd
rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 a k naplfianiu Akénych planov plni splnomocnenec viady SR pre
rémske komunity prostrednictvom Uradu spinomocnenca viddy SR pre rémske komunity (dalej len
+USVRK). USVRK plni koordina&nu funkciu rovnako v procese monitorovania a hodnotenia Stratégie

2030.

Na zaklade bodu B.3. uznesenia viddy SR & 181/2021 bol spinomocnenec vlddy SR pre rémske
komunity povinny kaZdorocne, poéntc rokom 2023, do 31. méja vypracovat a predloZit na rokovanie
vlddy monitorovaciu spravu pinenia Akénych plénov Stratégie 2030. Z dévodu potreby poskytnutia

naslednych procedur pripravy spravy, bol uznesenim €. 155 z 26. marca 2025 bodom B.1. termin
predloZenia monitorovacej spravy zmeneny na ,kaZdoro¢ne do 30. septembra”.

Ciefom predkladanej monitorovacej spravy plnenia Stratégie 2030 (dalej len ,monitorovacia sprdva®)
je na zaklade informacii o stave pinenia uloh od zodpovednych rezortov zaznamenat stav plnenia
jednotlivych aktivit vietkych piatich prioritnych oblasti Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024.

Podrobny prehfad plnenia jednotlivych aktivit za monitorovacie obdobie 2024 je uvedeny v tabulkovej
prilohe.

* Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia 2030.pdf
2 Dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150/1

8 Dostupné online na:

hitps://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/akcne plany_strategie 2030 pa roky 2022 2024 final.pdf

4 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/uznesenie vlady ¢ 256 2022.pdf
5 Dostupné online na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/05 priloha-ap_metodicky-dokument-k-
indikatorom_final.pdf




2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE

Proces monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 vychddza z metodického dokumentu Hodnotenie
a monitorovanie Stratégie rovnosti, inklizie a participdcie Romov do roku 20308, ktorého findlna verzia
bola schvdlend na zasadnuti Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenca vlddy SR pre rémske
komunity pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie rovnosti, inklGzie a participacie Rémov do roku
2030 (dalej len ,Tematickd pracovnd skupina pre monitorovanie ahodnote”) difa 21.10.2022.
Metodicky dokument predstavuje jednotny rémec pre hodnotenie a monitorovanie naplfiania ciefov
Stratégie 2030 a urluje zdkladné Standardy, prostrednictvom ktorych bude proces hodnotenia a
monitorovania prebiehat.

KIi€ovym nastrojom v procese monitorovania a hodnotenia inkluzivnych politik, je viacroény narodny
projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na rémsku populdciu,
predovietkym marginalizované rémske komunity — 1. féza (dalej ,,NP MaHIP 1.“}).7 Projekt nadvizuje na
Narodny projekt ,Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované
rémske komunity*, ktory bol realizovany UV SR/USVRK v rokoch 2016-2023 v rdmci predchadzajiceho
programového obdobia 2014-2020. NP MaHIP |. priebeine, poas celej realizicie, zabezpeéuje
pravidelny zber administrativnych dat od ministerstiev a ostatnych organov $tatnej a verejnej spravy,
ktoré su spracovavané do kaZdorognych monitorovacich sprav plnenia Stratégie 2030.

Monitorovanie napliiania ciefov Stratégie 2030 v Slovenske] republike prebieha okrem monitorovace;j
spravy plnenia Akénych planov Stratégie 2030, ktoréd je kaZdoroéne predkladani vidde Slovenskej
republiky, aj prostrednictvom narodnej sprdvy o napifiani Stratégie 2030 predkladanej Eurdpskej
komisii. Této povinnost monitorovania vyplyva z Ozndmenia Eurépske] komisie Eurdpskemu
parlamentu a Rade - Unia rovnosti: strategicky rdmec EU pre rovnost, zatlefiovanie a G&ast Rémov
(KOM/2020/620)°, ktoré &lenskym krajindm uklada povinnost predkladat sprévu o realizécii Stratégie
2030 v dvojrognej periodicite. Za predloZenie spravy zodpovedd USVRK. Posledna narodnd sprava
o naplfiani Stratégie 2030 za roky 2023 a 2024 hola predloZend Eurépskej kamisii v juni 2025.

Napriek tomu, ze Eurépska komisia periodicitu predkladania narodnych sprév uréuje na dvojroéné
obdobie, spréva o pokroku v napifiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktord je pripravovana pre
potreby ndrodnej Grovne, je predkladand viade SR kaZdoroéne. Zvyéena miera periodicity mé posilnit
angaZovanost zainteresovén\]ch rezortov, a slUZi v prospech viasného zabezpetovania napravnych
opatren! v pripadoch, kedy napifianie jednotlivych opatreni a ciefov nie je realizované v stlade s
planovanym harmonogramom.

Monitorovacia sprava plnenia Akénych planov Stratégie rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku
2030 za rok 2023 bola vzata na vedomie na rokovani viady SR dria 4. septembra 2024.

& Dostupné online na: https.//www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/metodicky dokument_ham_ 2022 final.pdf
7 Obdobie realizcie projektu: 09/2023 — 10/2026.

% Dostupné online na: https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/npmah/
i Dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/resource.htmi?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF
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3. MONITOROVANIE NAPLNANIA AKCNYCH PLANOV STRATEGIE
2030 ZA ROK 2024

Monitorovacia sprava je pripravovana vo forme $tandardizovanej monitorovacej tabulky, Tabufka je
vytvorena tak, aby poskytla priestor pre informacie o napifiani kaZdej z piatich prioritnych oblasti
Stratégie 2030 v rovnakej Struktire a v porovnatefnom rozsahu. Rozsah Gdajov, ktoré si v sivislosti s
naplfianim jednotlivych ciefov poskytované, zahffia:

e Uvedenie ciela, opatrenia, aktivity a meratelného ukazovatefa/ukazovatelov danej aktivity;

e Vychodiskovi hodnotu uvedeného ukazovatela na zadiatku Stratégie 2030/sledovaného obdobia;

¢ Ciefovu a dosiahnutt hodnotu sledovaného ukazovatela v jednotlivych rokoch;

® Relevanciu aktivity v sledovanom obdobi, t.j. roky, v ktorych je aktivita vykazovana;

e Vyiku alokovanych financnych zdrojov;

¢ Odhadovanu vysku finanénych zdrojov investovanych podas sledovaného obdobia v deleni na
ESIF, $tatny rozpocet a rozpodet dalsich subjektov;

e VynaloZené personalne kapacity;

¢ Ur€enie subjektu zodpovedného za realizaciu aktivity;

» Zdroj dat, prostrednictvom ktorych je pokrok vykazovany;

e Opis realizovanych aktivit;

¢ Ak je relevantné, tak zoznam daldich subjektov zapojenych do realizécie sledovanej aktivity,
spdsob ich zapojenia a rozsah tloh;

¢ Vyhodnotenie plnenia aktivity zo strany zodpovedného subjektu;

» Uvedenie dévodov a napravnych opatreni v pripade, ak sa aktivita neplnila, resp. ak stanovend
cielfové hodnota nebola naplnena;

¢ Slovné a znamkové hodnotenie plnenia zo strany panelu expertov;

e Pripadné vyjadrenie gestorov k hodnoteniu expertov.

Vyidie uvedené informdécie, okrem hodnotenia zo strany panelu expertov, poskytli pre potreby
vypracovania monitorovacej spravy za rok 2024 rezorty a iné organizacie, ktoré niesli zodpovednost za
napifianie konkrétnych aktivit. USVRK v suvislosti s ronou monitorovacou sprivou poskytol
jednotlivym gestorom pri vypifiani monitorovacej tabulky asistenciu stvisiacu s technickou podporou
potrebnou pre vyplnenie tabufky. USVRK nevstupoval do obsahovej a vecnej strdnky informacii

poskytnutych zo strany jednotlivych gestorov.

13. februdra 2024 vyhlasil USVRK vyzvu na vyber expertov a expertiek do tzv. panelu expertov, ktori
maju v procese monitorovania za ulohu overit spravnost obsahovej avecnej stranky Udajov,
poskytnutych jednotlivymi gestormi, a posudit rediny vplyv vykazovanych programov/aktivit na
napliianie ciefov Stratégie 2030. Panel expertov pini kfaéovd Glohu v stvislosti s pritomnosfou
kontrolného mechanizmu a mechanizmu pre prijatie v€asnych napravnych opatreni. Poradnd vyberové
komisia odporuéila prijatie jedného aZ dvoch expertov v kaZdej z piatich prioritnych oblasti Stratégie
2030, a to v zévislosti od mnoZstva aktivit v jednotlivych oblastiach. Clenstvo v paneli expertov bolo
vybranym expertom a expertkdm udelené na dva roky. Zarovefi, 18. februdra 2025 bola vyhldsend
doplnkova vyzva o ¢lenstvo v paneli expertov pre oblast vzdeldvanie, v rdmci ktorej bola vybrand druhé
expertka pre tUto prioritnd oblast. Zoznam expertov aexpertiek, ktori sa zapojili do procesu
monitorovania plnenia aktivit za rok 2024, priCom tento proces prebiehal poéas roku 2025, je

nasledovny:



e Oblast Vzdelavanie: doc. PhDr. Viera Silonové, PhD.; prof. PaedDr. Katarina Vangikovd, PhD.;
¢ Oblast Zamestnanost: Mgr. Michaela Mudrofiovd; Ing. Mitan Vafio;

¢ Oblast Byvanie: Mgr. Alexander Muginka, PhD.;

* Oblast Zdravie: prof. MUDr. Kvetoslava Rimdrova, CSc.;

* Oblast Boja s protirdmskym rasizmom a podpora participacie: Mgr. Zuzana Havirovd, PhD.

Hodnotenia €lenov panelu expertov, vyjadrené prostrednictvom kratkeho komentdra a bodového
ohodnotenia plnenia aktivit, sa sustredujd najmd na interpretdciv Udajov ohfadom plnenia
jednotlivych aktivit zo strany zodpovednych gestorov. Hodnotenia €lenov panelu expertov boli
nésledne zaslané subjektom zodpovednym za plnenie aktivit na vyjadrenie a na pripadné prijatie
potrebnych ndpravnych opatreni. S ciefom objektivneho postdenia (ne)plnenia aktivit a ndvrhu
vhodnych nédpravnych opatreni bola zo strany USVRK ponuknutd moznost spoloéného stretnutia
gestora, experta/expertky a zamestnancov USVRK. V désledku tychto stretnuti a spolo¢nej diskusie
bolo moZné hodnotenie, ako aj ndpravné opatrenia, upravit.

Monitorovacia sprava je predkladana na rokovanie vlady SR, a jej obsah je predneseny i vo vybranom
vybore Narodnej rady SR. Po prerokovani vlddou SR bude monitorovacia sprava prezentovana
Tematickej pracovnej skupine pre monitorovanfe a hodnotenie.

3.1. Vyhodnotenie plnenia za rok 2024

Vramci hodnotenia stavu plnenia mohli gestori aktivit vyhodnotit plnenie jednotlivych aktivit
v nasledujucich kategéridach: ,splnend”, ,prebieha realizicia®, ,prebieha priprava“ a ,nesplnend”.

®  Ako,splnend” je aktivita oznaéend v pripade, ak do3lo k naplneniu meratefhych ukazovatelov,
a jej implementacia v danom roku kondi.

e V pripade, Ze implementdcia aktivity presahuje aj do nasledujliceho roku, aktivita je
vyhodnotena ako ,prebieha realizicia”. Tato kategoria je uplatfovand predovietkym pri
viacroénych narodnych projektoch a vyzvach.

e Aktivity vyvhodnotené ako ,prebieha priprava“, su aktivity s omedkanou realiziciou, ktoré sa
uZ nachadzaju vo faze pripravy implementdcie, t.j. boli podniknuté uréité kroky potrebné na
ich realizdciu, ale samotna realizacia sa eSte nezacala. Z tohto dévodu sU dosiahnuté hodnoty
meratefnych ukazovatefov na nulovej hodnote.

e Pri ,nesplnenych” aktivitdch s hodnoty meratelnych ukazovatefov rovnako nulové. V tomto
pripade viak neprebehli ziadne pripravné kroky. Aktivita mohla byt presunutad do dalsieho
roku, alebo sa od nej tplne odstupilo, a s jej realizaciou sa ani v dalSom roku nepofita.

Clenovia panelu expertov vyhodnocovali realizdciu danej aktivity v rdmci sledovaného obdobia
celkovym hodnotenim na 3kdle 1 - 5, pricom 1 je najviac uspokojivé a 5 najmenej uspokojivé
hodnotenie. Toto celkové hodnotenie bolo tieZ rdmcovo zjednotené, aby sa zabezpelila vidsia
objektivnost hodnotenia, a zdroveri porovnatelnost hodnotenia naskrz jednotlivymi akénymi planmi:

o Celkové hodnotenie 1 - Ak sa aktivita splnila alebo priebeZne realizovala podfa ofakdvani a
planu — ciefové hodnoty ukazovatelov si napinené — gestori si spinili svoj zavdzok.

e Celkové hodnatenie 2 - Aktivita sa splnila alebo priebeine realizovala, ale oakédvania a cielové
hodnoty neboli naplnené podfa planu z objektivnych dévodov, ktoré gestor nevedel



ovplyvnit. Resp. a2k ofakdvania a ciefové hodnoty neboli dosiahnuté z dévodov uréitej
necinnosti gestora, boli realizované, resp. navrhnuté dodatoéné napravné opatrenia,

* Celkové hodnotenie 3 - Aktivita sa priebeZne realizovala, aviak pod radmec oéakadvani, resp.
doslo k oneskoreniu pinenia (aktivita sa nachéddza vo faze pripravy), ciefové hodnoty neboli
naplnené, a gestor nenavrhol adekvatne ndpravné opatrenia.

e Celkové hodnotenie 4 — Aktivita sa neplni z dévodov, ktoré gestor vie vyargumentovat,
zaroveli gestor navrhol adekvatne napravné opatrenia.

¢ Celkové hodnotenie 5 - Aktivita sa neplni, gestor odmietol realizovat aktivitu, a nenavrhol
Ziadne napravné opatrenia.

¢ Celkové hodnotenie je moZné zniZit v pripade nizkej relevancie vystupu alebo plnenia aktivity
k napliianiu ciefov Stratégie 2030.

Vzhfadom na to, Ze rok 2024 uzavrel cykius Akénych planov pre obdobie 2022-2024, aktivity boli

vyhodnotené aj z pohladu ceiého cyklu a to bud ako splnené, &iastoéne spinené alebo nesplnené.

3.1.1. OBLAST VZDELAVANIE

Tabuftka: Prehlad plnenia aktivit AP Vzdeldvanie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia za rok 2024 hodnotenie
Nizov $pecifického ciefla Potet | Splnend | Prebieha | Prebiehal Neplni 1 |2 |3 |4 (5
aktivit realizicia | priprava| sa
1. Zlepsit Skolské vysledky detia) 12 3 6 3 0 3 (6 |2 11 (0

Zigkov z MRK od obdobia ranej
starostlivost: aZ po uplatnenie
na trhu prdce

2. Zwiit pocty o kvalitu 2 1 1 0 0 2 |0 |0 |0 |O
pedagogickych, odbornych a
pomocnych zamestnancov pri
edukdcii deti a Ziakov z MRK

3. Zabezpedit dostatok kapacit | 1 0 1 0 0 o (1 (0 (00O
materskych a zékladnych $kil
s pritomnostou deti a Ziakov
z MRK

4, Systematicky predchdadzat, | 3 2 1 0 0 0 |0 |2 |1 |0
zmierhovat a eliminovat
prejavy segregdcie v
edukodnom procese na
vietkych stupiioch
vzdel@vacieho systému

5, Zvysit inkluzivnost $kol 4 0 4 o 0 2 (1 (1 0 (O
prostrednictvom systémovej a
metodickef podpory
individualizdcie edukaéného
procesu

6. Rozvijat rémsku ndrodnostny| 13 2 10 0 1 4 |5 [3 (0 |1
identitu a podporovat
reafizéciu prév Rémov a Rémok
ako narodnostnej mensiny, s
osobitym zretefom na jazykové
priva

Celkovo 35 8 23 3 1 11 (13 /8 |2 |1




Tabulka: Prehiad pinenia aktivit AP Vzdeldvanie za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastoéne spinend Nesplnend

Pocet aktivit 24 7 4
Tabulka: Prehlad plnenia Cerpania AP Vzdelgvanie v EUR

. Rozpoiet dalsich
Fondy EU 3R POO subjektov Spolu
33 526 883 6108 022 128 509 777 3 500 168 148 182
3.1.2. OBLAST ZAMESTNANOST
Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Zamestnanost za rok 2024
Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Stav plnenia hodnotenie
Nézov Specifického ciela Potet | Splnend | Prebicha | Prebicha| Neplni |1 (2 |3 |4 |5
aktivit realizdcia | priprava | sa

1. Zabezpedit pre MRK rovnaké | 12 0 12 0 0 2 |6 |2 (2 |0

prileZitosti, zvy$it potrebné

zru€nosti a ziskat praktické

skisenosti na prechod zo

vzdeldvania na trh prdace

2. Zvysit ucinnost, kvalitu 9 2 7 0 0 Z a1 e e

poskytovania a rozsirit '

dostupnost verejnych

a neverejnych sluZieb

zamestnanosti a aktivnych

opatreni trhu price (AOTP) pre

MRK

3. Vyivdrat podmienky pre 7 0 6 0 1 1 (4 |0 |1 |1

podporu zamestndvania MRK u

zamestndvatelov, s dérazom na

zamestndvatelov v oblasti

socidglnej ekonomiky

4. ZniZit diskrimindciu na trhu 5 1 2 1 1 3 |0 (0 |1 |1

préce a iné prejavy

protirémskeho rasizmu

Celkovo 33 3 27 1 2 13 (11 (3 |4 | 2
Tabulka: Prehfad plnenia aktivit AP Zamestnanost za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Spinena Ciastotne splnend Nesplnend

Polet aktivit 20 9 4
Tabulka: Prehlad Cerpania AP Zamestnanost v EUR

Fondy EU $R POO Rozpotet dalfich subjektov Spolu
97 634 281 33578430 (#] 54 000 131266 711




3.1.3. OBLAST BYVANIE

Tabulka: Prehlod pinenia aktivit AP Byvanie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nézov Specifického ciefa | Potet Stav pinenia hodnotenie
aktivit | Splnend | Prebieha | Prebiehal Neplni| 1 28153 4 5
realizdcia | priprava | sa
1. ZniZit pocet nelegdinych| 5 3 2 0 0 4 110 0 0
obydii v MRK
2. Zlepsit pristup a 10 4 5 0 1 4 310 2 1
vyuzivanie zékladnej
technickej infrastruktiry a
obcianskej vybavenosti v
MRK
3. ZvySit kvalitu byvania | 11 2 7 1 1 4 3 |2 2 0
v MIRK
4. Zwysit istotu byvania 1 1 0 0 0 i 0 {0 0 0
Rdémov
5. Znifovanie rezidencnej | 1 1 0 0 0 1 o |0 0 0
segregdcie Romov
6. ZniZit diskrimindciu 3 1 2 o] 0 3 0 |0 0 0
Romov v byvani
Celkovo 31 12 16 1 2 17 |7 |2 4 1
Tabulka: Prehlad plnenia aktivit AP Byvanie zq obdobie 2022-2024
Vyhodnotenie aktivity | Splnend Ciastocne spinens Nesplnend
Podet aktivit 17 8 6
Tabulka: Prehlod finanéného Cerpania AP Byvanie v EUR
Fondy EU 3R POO Rozpotet dalSich subjektov Spolu
50927751 6289601 0 3023399 60240 751
3.1.4. OBLAST ZDRAVIE
Tabulka: Prehlad pinenia aktivit AP Zdravie za rok 2024
Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nézov Specifického ciela Polet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Spinend | Prebieha | Prebicha | Neplni{1 [2 |3 |4 |5
realizicia | priprava | sa
1. Merat rozdiely v zdrgvotnom | 3* 0 2 0 0 0 Jo (2 |0 |oO
stave medzi MRK a vieobecnou
populdciou, ktoré sa budu dat
vyuZivat pri nastavovani
zdravotnych politik
2. Podpora zdravého Zivotného | 10 1 5 0 4 4 (1 |1 |0 |4
Stylu a prevencie ochoreni v
osidleniach MRK
3. Rovnaky pristup k 8 4 4 0 0 8 |0 (o ]Jo |0
poskytovaniu zdravotnej
starostiivosti pre MRK
Celkovo 21* 5 11 0 4 12 | 1 3 |0 |4

*Aktivita 1.1.2 nebola zo strany gestora (IZA) vyhodnotena.




Tabulka: Prehfad pinenia aktivit AP Zdravie za obdobie 2022-2024

Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastogne splnena Nesplnena
Pocet aktivit 12 6 3
Tabulka: Prehlad financného Cerpania AP Zdravie v EUR
. Rozpaoéet dalSich
Fondy EU 3R POO subjektov Spolu
5432719 1077884 0 0 6510603

3.1.5. OBLAST BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Tabulka: Prehfad pinenia aktivit AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové
Nézov ¥pecifického clela Potet Stav plnenia hodnotenie
aktivit | Splnend | Prebieha | Prebiecha | Neplni |1 |2 [3 |4 |5
realizicia | priprava | sa
1. Bojovat proti diskrimindcii | 9 3 4 0 2 6 |1 {0 |1 (12
a protirémskemu rasizmu
2. Znizit predsudky a 10 2 4 1 3 5 (0 (0 |2 |3
stereotypy o Romoch a
Rémkach, posiinit
Tudskoprdvnu vychovu o
vychovu k tolerancii
3. Posilnit participdciu Rémov| 10 0 5 3 2 2 |0 (1 |3 |4
a Rémok na vietkych
drovniach
Celkovo 29 5 13 4 7 13 |1 1 |6 |8

Tabulka: Prehfad plnenia aktivit AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie za obdobie

2022-2024
Vyhodnotenie aktivity | Splnena Ciastocne spinend Nesplnena
Pocet aktivit 13 6 10

Tabulka: Prehlad financného Cerpania AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie v EUR

7 Rozpocet dalSich
Fondy EU 3R POO subjektov Spolu
0 2835033 0 1381414 4216447
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4. NEPLNENE AKTIVITY A NAPRAVNE OPATRENIA

Vramci odpoftu aktivit Akénych pldnov Stratégie 2030 za rok 2024 bolo celkovo 16 aktivit
vyhodnotenych zo strany gestorov ako ,neplnenych”. Gestori v rémci odpottu tychto aktivit uvadzali
okrem d6vodu neplnenia aj napravné opatrenia, ktoré boli realizované, alebo planujd byt realizované
v najblizZom obdobi za déelom naplnenia stanovenych cielov. Okrem hodnotenia expertov uvadzame
v niektorych pripadoch aj spétnu vdzbu gestorov na toto hodnotenie.

AP Vzdeldvanie - 6.4.2 Realizovat jazykové kompeteniné vzdeldvanie zamerané na udriiavanie a
zdokonalovanie urovne oviddania jazyka ndrodnostnych mensin pre §tétnych zamestnancov vrdtane
oviddania romskeho jazyka

Gestor: UV SR (USVNM)
Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity uvddza, e v roku 2024 sa nerealizovali $kolenia

pre Statnych zamestnancov v rémskom jazyku, nakofko neboli zaznamenané Ziadosti/dopyt o takéto
vzdelavanie. Ddvaji do pozornosti nutnost/potrebu toho, aby takdto aktivita mala podporu zdola.
Bude taktie potrebné viest viacstranné rokovania s USVRK a IVS pre zmapovanie potrieb.

Napravné opatrenia: Nie st uvedené.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aktivita nebola zrealizovana. Uvedenym dévodom je
slaby dopyt po takomto vzdeldvani. Gestor neuvadza Ziadne navrhy ndpravnych opatrenl. Pri opise
zmiefiuje potrebu viacstranného rokovania s USVRK a IVS pre zmapovanie potrieb.”

AP Zamestnanost - 3.1.1. Zabezpeéit finanénd podporu na aktivizéciu os6b ohrozenych chudobou a
socidinym vyluéenim, vrétane MRK a osobitne Zien, prostrednictvom zvySovania zdujmu
o podnikanie

Gestor: MPSVR SR

Dovod neplnenia uvedeny gestorom: MPSVR SR uvddza, Ze pdvodne nejasné zadanie Glohy nebolo
dodatocne preformulované i napriek odporicaniu z roku 2022. K realizécii aktivity v roku 2024 nedoélo
prave zo spominaného dévodu.

Népravné opatrenia: Gestor nepodnikol napravné opatrenia,

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,V roku 2024 sa tato aktivita opatovne nerealizovala,
napriek tomu, Ze jej potreba pretrvdva. Kftifovy problém pretrvdva uZ treti rok — lloha je
nejednoznacne formulovand, a nie je zrejmé, ¢&i jej predmetom md byt podpora podnikania, alebo
vieobecnd aktivizdcia marginalizovanych skupin. Prave absencia jednoznatného vykladu dlohy a
uréenia zodpovedného odborného Gtvaru spbsobila, Ze k Ziadnej redlnej implementécii neprislo.
Pretrvévajlca ne€innost v tejto oblasti je neudriate!na — najmé s ohfadom na situdciu rémskych Zien,
ktoré su Casto konfrontované s viacnasobnym znevyhodnenim na trhu préce. Akény plan, ktorého
ciefom ma byt inkluzivny pristup, si neméZe dovolit takdto mieru végnosti. OdporGéame preto tiito
Ulohu preformulovat, legislativne alebo programovo ukotvit a jasne priradit gestorstvo. AZ potom je
moZné ocakavat akykotvek redlny dopad.”

AP Zamestnanost 4.2.2. Realizovat aktivity (osvetového charakteru) pre odbiravonie negativnych
stereotypov tykajicich sa tradiéného rozdelenia socidinych roli
Gestor: MPSVR SR (UV SR/USVRK)

Dévod nepinenia uvedeny gestorom: MPSVaR SR uvadza, Ze k naplneniu aktivity uskuto&nilo stretnutie
so SNSLP a iniciovalo komunikaciu so samospravami prostrednictvom oslovenia starostov a starostiek.
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MPSVR SR identifikovalo ako hlavné prekdZky v realizécii nizky zaujem zo strany samosprav o realizdciu
vzdeldvacich aktivit, ako aj obmedzené mozZnosti financovania z dévodu konsolidacie vydavkov v
rozpoctovej kapitole MPSVR SR. Zarovei avizuje, Ze v rdmci Programu Slovensko do$lo k presunu aktivit
do priority 4P6, ESO 4.10, priom gestorom sa stal USVRK.

Népravné opatrenia: Gestor uviedol, Ze chfadom realizacie aktivity uZ oslovil spolupracujiice subjekty.
S ohfadom na presun gestorstva je potrebné pripravit nasledujiice kroky k realizacii aktivity pocas roka
2025.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aj v roku 2024 sa realizdcia aktivity nepodarila, hoci
MPSVR SR podniklo niekotko vstupnych krokov — zorganizovalo rokovanie so SNSLP a oslovilo starostov
a starostky v tzemi. Aktivity viak zostali len vo faze priprav, a to najméa pre nizky zaujem zo strany
samosprév a obmedzené rozpoctové moinosti sposobené konsolidaciou vydavkov. Vyznamne tieZ
zasiahla zmena implementécie — presun aktivity do kompetencie USVRK v rémci priority 4P6 Programu
Slovensko. Tato zmena si vyZaduje lepsiu koordinaciu, preberanie zodpovednosti novym gestorom a
vytvorenie funkénych nastrojov podpory pre realizéciu v Uzemi. Bez aktivheho zapojenia nového
gestora, cielenej spoluprace s obfianskym sektorom a flexibilného pristupu k podpore miestnych
iniciativ ostdva napinenie aktivity stdle iba na papieri. Uloha ma silny potencidl, ale vyZaduje si
déraznejdi humanny pristup a politick( volu k jej oZiveniu. Opat moZno odporudéit ako pri aktivite 4.2.1
- pokial gestor nenachddza odozvu u samosprav je moiné oslovit MVQ, ktoré sa danej téme v
regionoch dlhodobo venuji.”

AP Byvanie - 2.2.3. Zriadit’ pracovni skupinu zameranti na rie$enie legislativno-technickych otézok
stivisiacich s rieSenim nelegdineho spésobu umiestiiovania odpadov a ndslednymi moinostami
odstrafiovania takto uloZenych odpadov

Gestor: MZP SR

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor neuviedol dévody nezriadenia pracovnej skupiny pri
aktivite, ktord bola prenesend zpredchddzajliceho roku, vradmci ktorej sa avizovala priprava
predmetnej pracovne] skupiny.

Napravné opatrenia: Gestor rovnako neuviedol napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie: 5. ,V minulom hodnoteni som uvedeni aktivitu hodnotil
znamkou 4, lebo aj napriek skutofnosti, Ze sa aktivita vbbec nerezlizovala, této sa predpokladala
realizovat v roku 2024. BohuZial, ani v tomto roku sa uvedend aktivita nerealizovala a zodpovedny
subjekt nenaznacuje ani teoreticki snahu (resp. moZnost) jej realizacie v budicnosti, preto nie je
moZné ju hodnotit inak ako 5.“

AP Byvanie - 3.2.5. Projekt svojpomocnej vystavby do viastnictva, so zohfadnenim doterajsich
skusenosti

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uviedol, Ze pri tvorbe AP Byvanie na roky 2022 - 2024 sa
predpokladalo, ze dbjde zo strany SEP (v tom ¢ase pod MV SR}, k podpore projektov svojpomocnej
vystavby, kedZe v Uzemi sa uZ niekolko rokov realizovali viaceré projekty svojpomocnej vystavby
(rodinnych domov). Vzhfadom na organiza¢né zmeny (zaclenenie SEP pod organizaény Utvar USVRK)
prislo nésledne k prehodnoteniu takto navrhovanej aktivity a to aj z dévodu, Ze nie je moZné, aby sa
prostrednictvom vyziev (aj zdrojov EU) podporovala priamo vystavba bytov & rodinnych domov
viazana na priame nadobudnutia osobného vlastnictva.

Népravné opatrenia: V roku 2024 USVRK vypisal vyzvu - Vyzva pre zlep$enie podmienok byvania v
obciach z Atlasu rdmskych komunit (Kod vyzvy: PSK-UV-009_2024-DV-EFRR s terminom vyhlasenia
21.10.2024 a alokaciou (EU zdroj): 44 000 000 Eur), uréend pre vietky kraje s vynimkou Bratislavského
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kraja pre obce z Atlasu. Pdjde o aktivity, ako si obstaranie ndjomného bytu novou vystavbou,
stavebnymi tupravami, rekonstrukcia ndjomného bytu, prace stvisiace s obstaranim najomného bytu,
obstaranie technickej vybavenosti k ndjomnému bytu wvystavbou, pripravhi a projektovi
dokumentdciu, zabezpedenie stavebného dozoru, ale aj ndkup pozemkov & interiérového vybavenia.
Opravnenym nakladom budi aj vydavky prijimatela suvisiace s vykonom &innosti asistenta byvania &
rezerva na nepredvidané vydavky sivisiace so stavebnymi pracami. V rdmci tejto vyzvy boli zohladnené
vietky skdsenosti viaZuce sa na podporu najomného byvania (nie je viak moZné hovorit o nadobudnuti
osobného vlastnictva). Z toho dévodu nebude plneny ani uvedeny ukazovatel 10 podporenych
projektov. Predpokladd sa v3ak, Ze po vyhodnoteni podanych Ziadosti dojde k zvy3eniu poétu
meratelného ukazovatela - poétu podporenych projektov. Co sa tyka podpory svojpomocnej vystavby
(v rémci uvedenej aktivity) by malo MPSVR SR v roku 2024 realizovaf aktivity tykajuce sa asistencie
svojpomocnej vystavby {podrobnosti je ale potrebné overit).

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie: 3. ,Plne chdpem, Ze uvedend aktivita sa z dévodu
legislativnych a organizatnych zmien nerealizovala. V tomto smere by bolo vhodné uvedenu aktivitu z
AP lplne vy&iarknut a vobec ju nehodnotit. USVRK sa viak tejto aktivity zhostil aspofi Ciastogne a
nahradil ju inymi (pribuznymi) aktivitami, ktoré im financie a legislativa umoZfiuju, &im do3lo aspofi k
tiasto€nému naplneniu filozofie Specifického ciela. Preto si dovolim aspofi v teoretickej rovine
nesthlasit s konstatovanim, Ze uvedend aktivita sa nespinila - skér by som to vnimal ako &iastone
splnené. Z tohto dévodu ju hodnotim 3.”

AP Zdravie - 2.1.1. Zber a analyza ddt o urovni podmienok pre zdravie v MRK (sprdvanie sivisiace so
zdravim, psychickd zdtaZ, materidine podmienky, dostupnost a kvalita zdravotnej starostlivosti,
socidine postavenie)

Gestor: Zdravé regidny

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uvddza, Ze aktivita bola presunutd k zéveru realizcie
projektu NP Zdravé komunity (2024 - 2029).

Napravné opatrenia: Uvedeny zber sa bude realizovat v roku 2027 a je uZ siéastou nového AP Zdravie
na roky 2025 - 2027. V roku 2025 je taktieZ napldnovany rozsahom mensdi zber ddajov o Grovni
zdravotnej gramotnosti v zapojenych lokalitdch NP ZK a v kontrolnych lokalitach.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Aktivita sa nerealizovala a bola presunuté do dalSieho AP

na roky 2025-2027.“

AP Zdravie - 2.2.1. Priprava ndvrhu legisiativnej zmeny na rok 2024, konkrétne dprava zdkono &
363/2011 Z. z. 0 rozsahu a podmienkach ihrady liekov, zdravotnickych pomécok a dietetickych
potravin na zdklade verejného zdravotného poistenia a o zmene a dopineni niektorych zékonov, §
87c¢ tak, aby sa medzi oprdavnené osoby v ramci uvedeného paragrafu zaradili osoby poberajiice
davku v hmotnej nadzi

Gestor: MZ SR
Dovod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity MZ SR uvadza, Ze aktivita bola do AP 2022-2024

zaradend na popud Utvaru hodnoty za peniaze. Vzhlfadom na pretrvavanie problému, ktory aktivita
mala adresovat (doplatky na lieky a zdravotné pomécky tvoria 71% finanénej spoluGtasti pacientov,
jednej z najvédSich bariér), je viak potrebné pracovat na opatreniach na jeho zmiernenie. Z
bilaterdlneho stretnutia medzi USVRK a MZ vyplynulo, Ze vzhfadom na potrebu konsolidovat $tatny
rozpotet sa rozdirovanie okruhu opravnenych osdb javi ako politicky pomerne nepriechodné. Aj z toho
ddvodu malo byt ciefom bilateralneho stretnutia s MPSVaR hladanie alternativnych politik pre zniZenie
tejto bariéry.

Napravné opatrenia: Gestor neuvddza napravné opatrenia.
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Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,V popise rie$enia moZnej implementacie aktivity sa
uvddza, Ze doplatky za licky a zdravotné pomécky predstavuju znaénd éast financnej spoludcasti
pacientov. Aktivita nemohla byt splnena s ohfadom na niekolko legislativnych, ekonomickych a
politickych dovodov. Z hiadiska ekonomiky by aktivita predstavovala vysokd finanénd zafaZ pre $titny
rozpolet a bola by prekdzkou v niektorych konsolidaénych opatreniach. Z hladiska MRK by bolo
problematické etické a pravne vymedzenie opravnenych osdb uréenych na preplatenie Ghrady lickov
a zdravotnych pomdcok. Aktivitu teda hodnotfm ako nesplnen(i.”

Reakcia gestora na hodnotenie experta: Aktivita nebola splnena, pretofe ju neformulovalo MZ SR, a
preto to nebolo prioritou MZ SR.

AP Zdravie - 2.5.1 Vykondvanie ndvstevnej sluiby novorodencov a dojéiat v prostredi s MRK
poskytovatelom pediatrickej starostlivosti spojenej so zdravotnou edukdciou a povzbudenim matiek
k ucasti na gynekologickej prevencii

Gestor: BSK

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity BSK uvddza, Ze v roku 2024 neboli realizované
Ziadne vyjazdy z dovodu, Ze na aktivitu neboli alokované Ziadne finanéné zdroje. K aktivite sa
dodatoéne vyjadrilo aj MZ SR s tym, Ze MZ SR predloZilo v auguste 2024 névrh zdkona, ktorym sa meni
a doplfia zakon & 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na ziklade verejného
zdravotného poistenia a o hradach za sluZby sivisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,,zakon £ 577/2004 Z. 2.), ktorého ciefom je skvalitnenie zdravotnej
starostlivosti poskytovanej v rozsahu o3etrovatelfskej praxe diefatu s potrebou o3etrovatelskej
starostlivosti, najmd dietatu so zdravotnym postihnutim a dietatu zo sociélne slabého prostredia, po
prepusteni z Ustavného zdravotnickeho zariadenia do doméaceho prostredia alebo iného prirodzeného
prostredia. Ciefom ndvrhu zédkona je na zdklade verejného zdravotného poistenia poskytovat dietatu v
domacom prostredi o3etrovatelské vykony agentirou domdcej ofetrovatelskej starostlivosti. Na
zaklade verejného zdravotného poistenia sa pine uhradza aj zdravotnd starostlivost v rozsahu
oSetrovatelskej praxe poskytovanej sestrou, ktord poskytuje 3pecializovand oSetrovatefski
starostlivost v 3pecializatnom odbore ofetrovatelskd starostlivost v pediatrii alebo v $pecializatnom
odbore intenzivna oSetrovatelska starostlivost v neonatolégii alebo v 3pecializaénom odbore
intenzivna o3etrovatelskd starostlivost v pediatrii alebo sestrou s pokrocilou praxou podra osobitného
predpisu na neonatologickom pracovisku Ustavnej zdravotne]j starostlivosti alebo pediatrickom
oddeleni Gstavnej zdravotnej starostlivosti alebo v Specializaénom odbore oSetrovatelska starostlivost
v komunite, v domacom prostredi alebo v inom prirodzenom prostredi v sivislosti so zdravotnou
starostlivostou v rozsahu najviac $tyri navitevy dietata s potrebou poskytovania oSetrovatelskej
starostlivosti potas $iestich tyidfiov po prepusteni z Ustavne] zdravotnej starostlivosti. Dalej je
zamerom navrhu zdkona odbremenit pracoviskd ustavnych zdravotnickych zariadeni od dodatotnych
konzultécii poskytovanych zakonnym zdstupcom po prepusteni dietata do domdceho prostredia alebo
iného prirodzeného prostredia dietata, odfah¢it ambulancie zmluvnych pediatrov, ktori poskytujd
veobecni ambulantnd zdravotnd starostlivost pre deti a dorast, od takych oetrovatelskych vkonov,
ktoré méze poskytovat agentura domdcej oSetrovatelskej starostlivosti, a v neposlednom rade
poskytnuf zakonnému zastupcovi pomoc so zabezpetenim zdravotnej starostlivosti o dieta, vratane
edukdcie a podpory dojcenia. Zakon ¢. 577/2004 Z. z. je v platnosti od 31. 12. 2024.

Ndpravné opatrenia: Gestor neuvaddza napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie - 5 {(po doplfujicom vyjadreni MZ SR): , Aktivity neboli
realizované, schvdlenie nového zakona a prechod starostlivosti o matku novorodenca v domdcom
prostredi do ADOS je vyznamnym krokom, ale v roku 2024 eSte nebol platny. Aktivita nebola
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realizovana, hlavne z ddvodov neposkytnutia finanénych prostrednikov, meratefné ukazovatele neboli
dosiahnuté.”

AP Zdravie - 2.5.2 Hodnotenie pinenia aktivit opatrenia 2.5.1 pre tdéely tvorby metodiky préce
pilotného projektu, pre implementdciu v dalSich samosprévnych krajoch

Gestor: BSK

Ddved neplnenia uvedeny gestorom: Gestor aktivity BSK uvadza, Ze aktivita nemohla byt realizovana,
kedZe je naviazana na plnenie predchadzajicej aktivity, ktora nebola splnena.

Népravné opatrenia: Gestor neuvadza napravné opatrenia.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Aktivitu hodnotim ako nesplnenu, je naviazand na
aktivitu 2.5.1 a teda logicky nebola splnena a meratefné ukazovatele neboli dosiahnuté.”

AP Boj sprotirémskym rasizmom a podpora participdcie - 1.1.2 Vytvorit publikéciu ,Boj s
protiromskym rasizmom”

Gestor; UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Vzhfadom na absentujice dita a zdévodnenie prinosu aktivity,
alokovaného rozpoftu a stanovenia prinosu takejto publikdcie, najmd vzhladom na uiZ dostupné
materidly na trhu, bolo zo strany USVRK rozhodnuté, ¥e za téelom efektivnosti a hospodarnosti
vynaloZenych vydavkov sa tato publikdcia subsumuje pod obsiahlej§iu pubiikaciu — analyzu prekazok
uplatfiovania antidiskriminaénej legislativy, na ktori bude v nadvdzujicom obdobi 2025-2027
naviazané vypracovanie informacnych brozir v spolupraci s MV SR. Zadroverl sme pristdpili k jasne
zadefinovanej aktivite vytvorenia u€ebnej pomécky — moduldrnej uéebnice, ktord bude obsahovat aj
tento aspekt.

Napravné opatrenia: Gestor uvddza, Ze plnenie bolo realizované v ramci aktivity 1.3.1. (Vypracovat
analyzu prekdiok nedostatofného uplatfiovania antidiskriminaénej legislativy vo vztahu k Rémom
a Rémkam). Z dévodu absencie podkladového materidlu (dovodove]j spravy k AP 2022-2024), ktory by
detailne popisoval zdmer a obsah aktivit, sa gestor rozhodol vyhotovit dévodov( spravu k AP 2025-
2027 v prioritnej oblasti Boj s protirdbmskym rasizmom a podpora participacie, ktorého priprava
prebiehala v druhej polovici roku 2024.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Aktivita nebola splnena v roku 2024 ako samostatna
publikécia, ale podla gestora je suéastou plnenia v rdmci aktivity 1.3.1. Bolo Ziaduce, aby vznikla takéto
samostatnd publikdcia, pricom o obsahu bolo mozné rokovat od roku 2022. Zial, plnenie aktivit bolo
zdvislé od ludskych kapacit dradu, ¢o je moZné povaZovat za problematické, pretoZe aktivity by sa mali
plnit bez ohfadu na to, ¢&i sa na Urade splnomocnenca vlddy pre rémske komunity nachddza dostatok

kapacit.”

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie - 1.3.3 Monitoring protiromskeho konania
v oblasti vzdeldvania, poskytovania tovarov a sluZieb (vratane byvania), zdravotnej starostlivosti

a zamestnania

Gestor: SNSLP

Dévod nepinenia_uvedeny gestorom: Monitoring v danom roku neprebiehal z persondlnych a
finanénych dévodov. Samostatna publikcia nebola vytvorena.

Napravné opatrenia: Gestor uvadza, Ze Stredisko uskutoénilo v mesiacoch september aZ november
2024 nezdvislé zistovanie zamerané na overenie vyskytu diskrimina¢nej praxe vo¢i Rémom a Rémkam
pri poskytovani re$tauraénych sluZieb v desiatich mestach na vychodnom Slovensku. Uskutoénené
nezdvislé zistovanie prebiehalo v dvoch formach, a to ako terénne situatné testovanie a telefonické
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testovanie. V roku 2025 SNSLP bude realizovat jeden monitoring, a to monitoring diskriminaénej praxe
v oblasti byvania a ubytovania.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: ,Zistenie z tejto aktivity mohlo priniest cenné déata v
oblasti diskriminacie. To, Ze SNSLP uskutofnilo &iastoéné monitorovanie je sice pozitivne, ale pre
potreby naplnenia tejto aktivity nepostacujice. Stcasne nie je moZné na vzorke 10 miest z celého
Slovenska povaZovaf tito aktivitu za fiastoéne spinend. To, Ze sa mé urobit takyto monitoring, trva od
roku 2022, a preto sa na tom mohli vietci zi¢astneni podiefat minimdlne v pripravéch od roku 2022.“

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participécie - 2.2.1 Zrealizovat $kolenia pre média o
korektnom zobrazovani mensin

Gestor: UV SR {USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: V roku 2024 sa zacali rokovania so zastupcami médii a Katedier
Zurnalistiky vysokych 8kol o organizovani tejto aktivity. Samotné média a zdstupcovia akademickej
obce prejavili zdujem spolupracovat na konkrétnom obsahu $koleni a bolo dohodnuté, Zze predmetné
Skolenia sa uskuto¢nia v roku 2025.

Népravné opatrenia: Skolenia prebehnl poas roka 2025 na zaklade dohody so spolupracujdcimi

subjektmi.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5: ,Podla poskytnutych informacif prebehli rokovania so
zastupcami médif a daldich institucii, avak neboli dodané Ziadne zaznamy z tychto rokovani a ani navrh
Skoleni s konkrétnymi témami a 3kolitefmi/Skoiitelkami. Do ddtumu hodnotenia neboli poskytnuté ani
Ziadne informacie o datumoch Skoleni. Aktivitu je moZné povaZovat za nesplnent a to napriek tomu,
Ze USVRK planuje robit skolenia v roku 2025, za rok 2024 neboli $kolenia uskotoénené bez udania

relevantného dbévodu.”

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.1 Podporit vytvorenie stélej expozicie
romskef kultdry a histérie v Martine

Gestor: MK SR
Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Gestor uvadza, Ze dlhodoby nedostatok prostriedkov v

rozpottovej kapitole rezortu kultiry vyrazne obmedzuje finanéné moZnosti na realizdciu novych
iniciativ, vratane expozicii. Rekonstrukcia vedenia SNM zdrovei obmedzila pokratovanie pripravnych
a koncepénych rozhovorov o dallom smerovani expozicie. V sGfasnej dobe, s ohladom na
pretrvavajlce financné obmedzenia, nie je vytvorenie Uplne novej expozicie v Martine podfa gestora

uskutoénitefné.

Ndpravné opatrenia: Gestor uvddza, 7e vzhfadom na uZ existujucu expoziciv s nazvom Romano
Drom/Cesta Rémov v MUzeu kultiry Rémov v Martine, bola v Etnografickom mizeu v Martine
spristupnend novd vystava s ndzvom Hin amen muzeum!/Mdme mizeum! Vystava vyberom
exponatov a sprievodnych textov prezentuje vyznam uchovdvania kultirnej identity Romov a
poukazuje na Glohu mizejnictva v tomto procese, ¢o z nej robf vyznamny prispevok k naplfianiu ciefov
v oblasti podpory romskej kultary.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 4: ,Z poskytnutych informécii nie je jasné, &i reportované
aktivity znamenajd, Ze sa jednd o stilu expoziciu rémskej kultiry a histérie v Martine. Uz v
predchadzajlcich rokoch boli realizdtori obozndmeni s moZnostou €erpania prostriedkov z Fondu na
podporu kultiry ndrodnostnych mensin a takato stala expozicia mohla byt tvorena postupne prave zo
zdrojov tohto fondu.”

Reakcia gestora na_hodnotenie experta: ,,Odporiaéanie smerujuce k vyuZivaniu prostriedkov z Fondu
na podporu kultiry ndrodnostnych mensin na realizaciu aktivity nie je pripustné, nakolko Slovenské
ndrodné mazeum ako prispevkova organizacia v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR nie je podfa Statdtu
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a vyziev Fondu na podporu kulttry narodnostnych mensin opravnenym Ziadatefom. Domnievame sa,
Ze hodnotenie tykajlce sa oboznamenia realizdtorov s mozZnostou erpania prostriedkov z Fondu na
podporu kultiry ndrodnostnych mensin bolo zo strany expertného hodnotitela omylom priradené k
aktivite 2.5.1., aviak svojim obsahom by logicky malo patrit k aktivite 2.5.2., ktord sa tyka podpory

wwr

vzniku a rozvoja expozicii rémskej kultiry v rdmci subjektov zriadenych vy$3imi Uzemnymi celtkami.”

AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participdcie - 2.5.2 Vytvorit v kaidom kraji (popr.
podporit uZ existujicu) min. jednu stdlu expoziciu romskej kultiry a histérie v existujiicom mizeu
Gestor: VUC

Dovod neplnenia uvedeny gestorom BBSK: Gemersko-malohontské mizeum, kultirna institicia v
zriadovatelskej pdsobnosti BBSK je regiondlne muzeum so 3pecializaciou na dokumentaciu hmotnej a
duchovnej rémskej kultiry v SirSsom regiéne. V rdmci Gemersko-malohontského mizea BBSK sa
neuvaZuje o zriadeni samostatnej $pecializovanej expozicie zameranej na Romov, ale realizuji sa tu
viaceré podujatia zamerané na zobrazenie Zivota, kultary a tradicii Romov.

BSK: Urad BSK ma vo svojej zriad'ovacej pdsobnosti len 1 mizeum - Malokarpatské mizeum v Pezinku,
ktoré je zamerané na histériu vinohradnictva a vinarstva v malokarpatskej oblasti. V tejto suvislosti
nema napldnovani samostatnu expoziciu zameran( na sledovanie historie romskej menginy.

KSK: V kultirnych organizacidch v zriadovatelskej pdsobnosti KSK prebiehaju viaceré aktivity tykajice
sa Zivota a kultlry Romov. V mizeach a galériach KSK sa nenachadzaja ani nepripravujd expozicie
zamerané na rémsku kultaru.

NSK: Priprava expozicie v ramci mizei si vyZaduje priestorové kapacity a suvisi tieZ s moZnostami
zbierkovych fondov v Miizeéch {absencia zbierkovych predmetov). Vzhlfadom na uvedené skutoCnosti
sa NSK bude opétovne zacberat touto témou a moZnostami v Uzkej spolupraci s mizeami vo svojej
zriadovatelskej pGsobnosti.

PSK: Urad PSK dlhodobo spolupracuje so Stdtnou vedeckou kniZnicou v PreSove (konkrétne s
dokumentaéno-informaénym centrom rémskej kultury), ktorej jednym z ciefov je dokumentécia
rédmskeho kultirneho dedi¢stva, najma jeho Zivych prejavov, tvorba digitdlnych kuitirnych objektov.
Statna vedeckd kniZnica Gzko spolupracuje s kultirnymi zariadeniami, ktorych zriadovatefom je PSK.
TTSK: TTSK je zriad'ovatefom Siestich muzei - Zdpadoslovenské muzeum v Trnave pinf funkciu mizea s
krajskou pdsobnostou. Zitnoostrovské muzeum v Dunajskej Strede, Zdhorské mizeum v Skalici,
Vlastivedné mizeum v Galante, Balneologické muzeum |. Wintera v Pie§tanoch a Vlastivedné mizeum
v Hlohovci plnia funkciu muzei s regionalnou pésobnostou. Mized nemaji a v blizkej budicnosti
nepripravuji expozicie zamerané na rémsku kultdru.

ZSK: V muzedch v zriadovatelskej pdsobnosti 7SK sa nenachadza stdla expozicia venovana romskej
kultdre a histérii. Nakotko na Gzemi kraja v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR sa pod SNM v Martine
nachidza samostatné Miizeum kultiry Rémov na Slovensku, povaiujeme za duplicitné takéto
expozicie vytvarat. Muzed ZSK si okrem celoslovenskej pdsobnosti v konkrétnych oblastiach
{drotarstvo, histéria dopravy, gorali a pod.} zamerané na prezentdciu regiondinej histérie, tzn., Ze v
tychto expozicidch sa méZu nachadzat odkazy na osoby z rémskej komunity. Samostatnu expoziciu
zamerani na odpodtovani tematiku viak muzed v zriadovatelskej posobnosti v najbliZSich rokoch
realizovat neplanuja."

Ndpravné gpatrenia: BBSK: V radmci Gemersko-malchontského mizea BBSK neuvaZujeme o zriadeni
samostatnej $pecializovanej expozicie zameranej na Romov, ale realizuju sa tu viaceré podujatia

zamerané na zobrazenie Zivota, kultdry a tradicii Rdmov.
BSK: Bratislavsky kraj ma zdujem o spolupracu s ostatnymi krajmi SK8. Vlastni vypracovany projekt,
ktory zatial nebo! realizovany, pod ndzvom Zijii medzi nami. Projekt si vyZaduje finan¢né krytie. Vystava
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s audiovizudlnymi prvkami by mohla byt putovnou po vietkych krajoch SK8 - najma kultdGrnych a
8kolskych zariadeniach zriadenych krajom, ale aj v rdmci nezriadenej kultdry.

KSK: Z aktivit organizacii KSK zameranych aj na romsku problematiku: napr. Vychodoslovenska galéria
realizovala projekt House of mine, Mizeum Spisa - exteriérova vystava zamerand na histdriu mensin,
a teda scasti na Romov.

NSK: Muzea v zriadovatelskej pdsobnosti NSK pinia funkciu muzea s krajskou pdsobnostou alebo maju
regionalnu pésobnost. V si¢asnosti nemd Ziadne z muzei NSK stélu expoziciu rdmskej kultdry a histérie.
V pripade ponuky na spolupracu v sivislosti s moZnostou zapofZi¢ania putovnej vystavy o Rémskej
kultire a histérii maji mizea v zriadovatelskej pdsobnosti NSK ziujem o siinnost.

PSK: Realizovala sa putovna vystava 11 vytvarnych diel na tému rémskeho holokaustu. Autorom diel

nevracajii. Vystava sa v roku 2023 uskutocnila na tychto miestach: Urad PSK, Vihorlatské mizeum
Humenné, Podtatranské osvetové stredisko a Hornozemplinske osvetové stredisko. Névitevnost v
roku 2023 bola celkovo 500 castnikov. Vystava pokraovala aj v roku 2024. V obdobi od 13.08.2024
do 13.09.2024 bola aj na Urade PSK a pozrelo si ju priblizne 300 névitevnikov.

TTSK: Mized v zriadovatelskej posobnosti TTSK nemaji a v blizkej buddcnosti nepripravuju expozicie
zamerané na rémsku kultiru a preferovali by pInenie aktivity formou putovnej vystavy.

Z5K: Muzed v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK v blizke] budicnosti nepripravuji expozicie zamerané na
rémsku kultiiru, V dalSom obdobi z priestoravych ddvadov preferuji formu putovnych vystav.
Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5. ,Stdle expozicie v kaZdom krajskom mizeu neboli
vytvorené, ¢o znamend, Ze aktivita nebola splnend. UZ v predchddzajlcich rokoch bola poskytnuté
informécia, kde je moiné &erpat finanéné prostriedky na zriadenie stélych expozicii a stale plati, Ze
Fond na pedporu kultary ndrodnostnych mensin méze byt cennym finanénym zdrojom pre takyto druh
aktivit.”

Reakcia gestora na hodnotenie_experta: , TTSK: Uloha vytvorit v kaZdom kraji stdlu expoziciu rémskej
kultary a histérie bola vytvorenda bez konzultdcie s muzeami, ich stavovskou organizaciou,
zriadovatelmi. Predmetnd ulcha bola predmetom rokovania Kultirnej sekcie SK8, ktora vyjadrila
vyhrady k takto formulovanej ulohe bez predchadzajicej odbornej diskusie. Samospravne kraje ako
zriadovatelia mazei v najbliz8ej budlcnosti neplanujd realizdciu takto zameranej stalej expozicie.
Ocakdvame primarne vytvorenie takejto stdlej expozicie v gescii SNM v zmysle ulohy 2.5.1 ,Podporit
vytvorenie stélej expozicie romskej kultdry a histdrie v Martine” a naslednd odbornt diskusiu o
moZnostiach realizécie Glohy 2.5.2 so zabezpe&enim mozného financovania mimo rozpo&tov VUC.“

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participdcie- 3.7.2 Pripravit manudl, na zékilade
ktorého bude mozné zhodnotit, do akej miery antidiskriminacné intervencie zmieriiuji predsudky
majority, a zdrovesi podporuji angafovanost a participdciu na kolektivnej akcii v prospech Rémov
tak u majority, ako aj u romskej mensiny

Gestor: UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: Cbdobny manudl bol vypracovany v ramci projektu PoiRom na
SAV. Konkrétne sa jednd o Manudl pre tvorcov politik a fudi z praxe (PolRom toolkit). USVRK v tejto

veci komunikoval so SAV, kedZe v AP nebolo zadefinované, éo by malo byt obsahom nad réamec
manudlu SAV. Na zdklade tejto komunikicie bolo zo strany USVRK prijaté rozhodnutie, Ze
najzmysluplnejSie a najefektivnejSie pre pracu USVRK je vyuZit uZ vypracovany manudl vyskumnym
timom SAV, ked?e pri absencii zadefinovania cielov a prinosu poZadovane] publikicie zo strany USVRK
by kapacitne ani finantne nebolo moZné pokryt vypracovanie obdobného manuélu interne &i externe.
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Népravné opatrenia: Gestor avizoval, Ze s hlavnymi ideami manudlu v ramci spdsobu motivacie
komunit a ich zapdjania do verejnych procesov, resp. podpory ich participécie, sa bude pracovat pri
broZtrach, ktoré USVRK pripravuje v rdmci aktivity 1.3.2 AP 2025-2027 s MV SR.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5., Tdto aktivita mala byt implementovand spoloéne so SAV
a mohlo prist k aktualizécii aj na zdklade vyskumu, ktory uskutocCnila SAV. Je Skoda, Zze napokon aktivita

nebola uskutotnend.”

AP Boj s protirémskym rasizmom a podpora participécie- 3.8.1 Kamparhi na podporu zvySenia
informovanosti o tispesnych pripadoch v oblasti boja s protircmskym rasizmom a diskrimindciou
Gestor: SNSLP, UV SR (USVRK)

Dévod neplnenia uvedeny gestorom: SNSLP ako gestor aktivity uviedlo ako dévod nepinenia finanénd
naroénost plinovanej kampane. Opatrenia zo strany SNSLP prijaté neboli z dévodu nenavy3enia
rozpottovej kapitoly SNSLP na rok 2025. V nadviiznosti na toto rozhodnutie, USVRK ako spolupracujdci
subjekt nebol schopny finanéne zabezpetit organizovanie kampane bez spoluti&asti SNSLP.

Népravné opatrenia: USVRK ako spolupracujuci subjekt uviedol, Ze v rémci alternativneho riedenia bola
na webe USVRK zriadend Antidiskriminaéna rubrika, v rémci ktorej prind3a formou osobného
rozhovoru pribehy tspednych fudi z rémskej komunity s ciefom podporit pozitivne vnimanie diverzity
a inklazie.

Hodnotenie experta: Celkové hodnotenie 5., T4to aktivita mala prebiehat aj v roku 2023, kedy sa tieZ
nerealizovala. Cielené kampane o pripadoch, kedy obete protirémskeho rasizmu a diskriminécie
vyhrali sidne spory, popripade boli Gspe3né sidne spory v pripade indtitucionédlneho protirésmkeho
rasizmu, mali ukdzat, Ze dbvera v stdny systém je déleZita. Ani v roku 2023 neprebehla kampan a
rovnako tak ani v roku 2024, preto je moZné povaZovat tuto aktivitu za nesplneni.”
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5. ZAVER

Predkladany dokument monitoruje plnenie aktivit Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024 v
oblastiach Vzdeldvanie, Zamestnanost, Byvanie, Zdravie a Boj s protirémskym rasizmom a podpora
participacie. Zo 149 aktivit, ktorych plnenie bolo uréené na rok 2024, bolo 33 vyhodnotenych ako
spinenych, v pripade 90 aktivit prebiehala realizacia, 9 aktivit bolo v priebehu pripravy, 16 aktivit sa
nepinilo. Jedna aktivita nebola vyhodnotend gestorom. Celkovy objem &erpanych finanénych zdrojov
na plnenie Akénych planov Stratégie 2030 za rok 2024 bol 370 382 694 EUR.

Odpocdet poskytli jednotlivé rezorty, uréené ako zodpovedné subjekty za plnenie aktivit, menovite — UV
SR {vrétane USVRK a USVNM), Ministerstvo Zkolstva, vyskumu, vyvoja a middeZe SR, Ministerstvo
dopravy SR, Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie SR, Ministerstvo zdravotnictva SR {vratane prispevkovej organizdcie Zdravé
regiony), Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Slovak Investment
Holding, Siovenské ndrodné stredisko pre fudské prava, jednotlivé samospravne kraje, Unia miest
Slovenska, Ministerstvo zahraninych veci a eurépskych zéleZitosti SR, Ministerstvo kultiry Siovenskej
republiky a Fond na podporu kultdry narodnostnych mengin.

5.1. SUMAR PLNENIA ZA ROK 2024

Tabutka: Prehlad pinenia aktivit Stratégie 2030 za rok 2024

Vyhodnotenie gestormi/ Expertné celkové hodnotenie
Stav pinenia
Nizov Specifického ciefa| Poget | Spinena | Prebieha | Prebieha| Neplni | 1 2 3 4 5
aktivit realizicia | priprava| sa
AP Vzdeldvanie 35 8 23 3 1 11 13 8 2 1
AP Zamestnanost 33 3 27 1 2 13 11 |3 4 2
AP Byvanle 31 12 16 1 2 17 2 4 1
AP Zdravie 21* 5 11 0 4 12 1 3 0 4
AP Boj s protiromskym | 29 S 13 4 7 13 il 1 6 8
rasizmom a podpora
paorticipdcie
Spolu 149 33 90 9 16 66 33 17 16 16

* V ramci AP Zdravie je jedna aktivita nevyhodnotend.

Tabufka: Prehfad finanéného Cerpania Stratégie 2030 za rok 2024 v EUR

Fondy EU R o Rozpoé.et dalich spolu
(ESIF) subjektov

AP Vzdelavanie 33526883 6108 022 128 509 777 3500 168 148 182
AP Zamestnanost 97 634 281 33578430 ¢] 54 000 131 266 711
AP Byvanie 50927 751 6 289 601 0 3023 3%9 60 240 751
AP Zdravie 5432719 1077884 0 0 6510603
AP Boj s pratiromskym
rasizmom a podpora
participdcie 0 2835033 0 1381414 4 216 447
Celkovo vietky AP 187521 634 49888970 | 128509777 4462313 370382694

20




6. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AP
BBSK
BSK
ESIF
EU
KC
KSK

monitorovacia spriva

MPSVR SR
MRK

M3
M3SvvaM SR
MVO

NP MaHIP I.

NR SR
NSK

POC

PSK

SNM

SO UV SR

SR

Stratégia 2030
3R

TTSK

USVRK
USVNM

Ov SR

vuc

Z.z

ZSK

akény plan

Banskohystricky samospravny kraj

Bratislavsky samospravny kraj

Eurdpske Strukturdine z investi¢né fondy

Eurdpska unia

komunitné centrum

KoSicky samospravny kraj

Monitorovacia sprava plnenia Stratégie 2030

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované rémske komunity

materska Skola

Ministerstvo $koistva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
mimovladna organizacia

Narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik
zameranych na rémsku populaciu, predovietkym MRK — 1. faza
Narodna rada Slovenskej republiky

Nitriansky samospravny kraj

Plan obnovy a odolnosti

PreSovsky samospravny kraj

Slovenské ndrodné mazeum

sprostredkovatefsky organ Uradu vlady Slovenskej republiky
Slovenska republika

Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Rémov do roku 2030
statny rozpolet

Trnavsky samospravny kraj

Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske komunity
Urad splnomocnenca viddy SR pre narodnostné menginy

Urad vlady Slovenskej republiky

vyssi Uzemny celok

Zbierka zékonov

Zilinsky samosprévny kraj
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